
Vacature: Lid Raad van Toezicht  (HRM & Organisatiestructuur) 

Stichting Delta De Bilt – De Bilt 

Vanaf januari 2026 komt binnen Stichting Delta De Bilt een vacature vrij voor een lid van de Raad van 

Toezicht met het aandachtsgebied HRM en organisatiestructuur. 

Stichting Delta De Bilt bestuurt tien basisscholen in de gemeente De Bilt. We geloven dat kinderen 

moeten kunnen groeien en zich optimaal kunnen ontwikkelen, zodat zij later een positieve bijdrage 

leveren aan de wereld. Dat doen we samen — met betrokken leerkrachten, ouders en een lerende 

organisatie waarin iedereen elke dag een beetje beter wil worden. 

Wat doet de Raad van Toezicht?​

De Raad van Toezicht houdt onafhankelijk toezicht op het bestuur en bewaakt de maatschappelijke 

opdracht van de stichting. De toezichthouders denken strategisch mee, volgen de ontwikkelingen in 

het onderwijs en de gemeente De Bilt, en zijn sparringpartner voor bestuur en medezeggenschap. De 

Raad bestaat uit vijf leden, die in een open en constructieve sfeer samenwerken. De huidige vacature 

richt zich op HRM en organisatiestructuur. 

Wat vragen we?​

We zoeken een toezichthouder die:​

beschikt over ervaring met organisatieontwikkeling of strategische personeelsvraagstukken; 

●​ verbindend en onafhankelijk is, met een brede maatschappelijke blik; 

●​ betrokken wil zijn bij goed onderwijs. 

 

 

 



Wat bieden we? 

●​ Een inspirerende maatschappelijke rol binnen een dynamische onderwijsorganisatie; 

●​ Een tijdsbesteding van circa 10–12 dagen per jaar (vergaderingen in de avonduren); 

●​ Een passende, bescheiden vergoeding conform landelijke normen. 

Interesse?​

Reageren kan tot 8 november 2025 via kantoor@deltadebilt.nl. De gesprekken vinden plaats op 10 

en 11 november (avond). 

Meer informatie over onze stichting: www.deltadebilt.nl 
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