WNT verantwoording 2023

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf
de 13e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2023

Naam M. van Veelen L.J. van Heeren
Functiegegevens Directeur/ Bestuurder  Directeur / Bestuurder
Aanvang functievervulling in 2023 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2023 31-12 14-10
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00 0,50
Gewezen topfunctionaris

Dienstbetrekking Ja Ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 120.418 € 52.407
Beloningen betaalbaar op termijn € 20.868 € -
Subtotaal € 141.286 € 52.407
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 159.000 € 62.511
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € - € -
Bezoldiging € 141.286 € 52.407
Het bedrag van de overschrijding € - £ -
de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t. n.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t.
Gegevens 2022

Functiegegevens Directeur/ Bestuurder Directeur / Bestuurder
Aanvang functievervulling in 2022 01-01 10-11
Einde functievervulling in 2022 31-12 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00 0,65
Dienstbetrekking Ja Ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 113.801 € 11.277
Beloningen betaalbaar op termijn € 20.028 € 2.125
Subtotaal € 133.829 € 13.402
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 154.000 € 14.346
Bezoldiging € 133.829 € 13.402

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf
de 13e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris worden aangemerkt
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Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) in werking getreden. De WNT schrijft voor dat de beloning van topfunctionarissen
verantwoord dient te worden in de jaarrekening, ook als de beloning beneden de norm blijft.
Voor overige functionarissen geldt publicatieplicht alleen als de norm overschreden wordt.

Op de Stichting is het bezoldigingsmaximum voor het onderwijs van toepassing.

Indeling en bezoldigingsklasse

De indeling van de rechtspersonen of instellingen over de bezoldigingsklassen gebeurt op basis van drie
generieke instellingscriteria, te weten:

a) de gemiddelde totale baten per kalenderjaar

b) het gemiddelde aantal leerlingen, deelnemers of studenten

c) het gewogen aantal onderwijssoorten of -sectoren

Deze instellingscriteria bieden een weergave van de zwaarte van de functie van de topfunctionaris gebaseerd
op functiewaarderingsverhoudingen. Gezamenlijk geven de criteria een inidicatie van de complexiteit van de
betreffende bestuursfunctie.

Voor ieder criterium wordt een schaal gehanteerd. Uit de score op die schaal volgt een aantal

Complexiteitspunten

Aantal complexiteitspunten per instellingscriteria: 2023
Gemiddelde totale baten 4
Gemiddeld aantal leerlingen, deelnemers of studenten 3
Gewogen aantal onderwijssoorten of sectoren 1
Totaal aantal complexiteitspunten 8
Bezoldigingsklasse C

Bezoldigingsmaximum € 159.000
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1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Niet van toepassing, er zijn geen leidinggevend topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12
onderstaande tabel opgenomen.
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Toezichthoudende topfunctionarissen zijn in onderstaande tabel opgenomen

Gegevens 2023

T. Roest-Crollius M. Verheul- K.J. Kram J. van Lokven- Y. Renema F.van Dik  A.B. Rijpstra
Naam Burger Kluin
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2023 01-01 01-01 01-01 01-01 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2023 31-12 31-12 31-12 31-12 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 6.450 4.300 4.300 4.300 4300 € 4300 € 4.300
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 23.850 15.900 15.900 15.900 15.900 € 15.900 € 15.900
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € - - - - - € - £ -
Bezoldiging € 6.450 4.300 4.300 4.300 4.300 € 4.300 € 4.300
Het bedrag van de overschrijding € - - - - - € - £ -
Gegevens 2022
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2022 01-01 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2022 31-12 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 5.000 4.000 4.000 4.000 - € - € -
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 23.100 15.400 15.400 15.400 - € - £ -
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