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De Michaélschool is, met ingang van het nieuwe schooljaar, op zoek naar een

kwaliteitscodrdinator (voorheen intern begeleider).

Ben jij een verbindende, ervaren en onderwijsinhoudelijk sterke kwaliteitscodrdinator die
energie krijgt van onderwijsontwikkeling en samen bouwen aan kwaliteit? Dan maken we op
de Michaélschool graag kennis met jou!

Bij voorkeur ben je al na de meivakantie beschikbaar om enkele dagen mee te lopen met onze
huidige interim-KC'ers, zodat er een warme en zorgvuldige overdracht kan plaatsvinden.

Over de Michaélschool

De Michaélschool in De Bilt is een basisschool met sterke ambities. Wij willen ieder kind een stevige basis
meegeven, zowel pedagogisch als didactisch. Dit schooljaar zetten we stappen in het herijken/versterken
van onze onderwijskwaliteit en zorgstructuur. In de komende jaren bouwen we hier samen verder aan: door
ons fundament te verstevigen, te borgen en als team te blijven leren.

De Michaélschool is 1 van de 10 scholen van Stichting Delta De Bilt. Stichting Delta is een lerende
organisatie met het motto: ‘Samenwerken brengt ons verder'. Als KC-er neem je 5 keer per jaar deel aan het
IB/KC-netwerk, waarin alle scholen met elkaar samenwerken. Stichting Delta De Bilt is een aantrekkelijke
werkgever en biedt medewerkers ontwikkelkansen.

Met het vertrek van onze interim-KC’ers aan het einde van dit schooljaar, zijn wij op zoek naar een
Kwaliteitscoordinator die samen met ons deze ontwikkeling verder vormgeeft.

Wij zoeken een kwaliteitscodrdinator die:

Inhoudelijk sterk is en onderwijsontwikkelingen scherp kan duiden;

Kennis heeft van actuele ontwikkelingen binnen het onderwijs;

Collega’s positief en professioneel begeleidt in het versterken van hun handelen;
Communicatief helder is: duidelijk, warm en professioneel;

Planmatig en gestructureerd werkt en helpt om processen te borgen;

ICT-vaardig is en ervaring heeft met systemen als ParnasSys en Leerling in Beeld (LIB);
Didactische en Pedagogische expertise kan vertalen naar de praktijk;

Reflectief is en een lerende cultuur binnen het team stimuleert.




Wat is voor ons belangrijk?

Warm én Samen bouwen

profescioneel aon kwaliteit

Energie voor Cterk in

ontwikkeling communicatie

Focus in de komende periode

Wat bieden wij jou?

De accenten liggen op:

e Voortbouwen op de koers en werkwijze die nu
is ingezet;

e Verstevigen en borgen van de zorgstructuur;

e Verbeteren van doorgaande lijnen binnen de
school;

e Versterken van de professionele cultuur;

e Bewaken en doorontwikkelen van de
onderwijskwaliteit (0.a. via kwaliteitskaarten);

e Begeleiden van collega'’s in handelingsgericht
werken en datagebruik (4D-model).

Als team van de Michaélschool bieden wij:

e Een sfeervolle school met ongeveer 220
leerlingen;

e Een warm, betrokken en leergierig team van
20 medewerkers;

e Ruimte voor ontwikkeling waarin jouw
expertise écht verschil kan maken;

e Een fijne samenwerking met de directie, met
duidelijke koers én ruimte voor professionele
inbreng.

Meer over deze functie

De rol omvat drie domeinen:

naar passend/inclusief onderwijs)

Op dit moment hoort de functie ‘Leraar LC’ bij deze vacature, maar Stichting Delta beweegt van IB naar een
OOP-functie voor KC. De kwaliteitscoordinator draagt samen met de directie en het team bij aan
onderwijskwaliteit en passend onderwijs. Hij/zij vervult een overstijgende rol in het verbeteren en borgen
van onderwijskwaliteit en werkt zelfstandig binnen duidelijke kaders.

e Leercodrdinator (focus op onderwijskwaliteit en professionele leercultuur))
e Trendanalist (focus op ondersteuning op reflectie op basis van data)
e Zorgregisseur (focus op coordinatie leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte en de beweging

Aan de basis van de invulling van de taken van de IB-er/KC-er ligt de beroepsstandaard LBB (2024).
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