
MR Jaarverslag 2024-2025 – Basisschool De Rietakker 

Ook in het schooljaar 2024-2025 heeft de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool 
De Rietakker zich met betrokkenheid ingezet voor de belangen van ouders, leerlingen en 
personeel. We kijken terug op een jaar waarin de samenwerking tussen de schoolleiding 
en de MR als bijzonder prettig en constructief is ervaren. 

Begroting en ouderbijdrage 

Het schooljaar begon met het bespreken van de OC-begroting. Vanwege stijgende 
prijzen is aan de MR het verzoek gedaan om de vrijwillige ouderbijdrage te verhogen. Na 
zorgvuldige overweging en goed overleg is de MR hiermee akkoord gegaan. We hopen 
dat de begroting hiermee beter in balans komt en richting een sluitende begroting 
beweegt. De MR zal de financiële ontwikkelingen hierin blijven volgen. 

GMR-vertegenwoordiging 

Binnen de GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad) is momenteel een 
vacature voor een oudervertegenwoordiger vanuit De Rietakker. We vinden het van groot 
belang dat onze school hierin vertegenwoordigd is. Binnenkort ontvangen alle ouders 
hierover een brief met nadere informatie en een oproep tot kandidaatstelling. 

Schoolplan en jaarplannen 

De school heeft in schooljaar 2023-2024 een nieuw schoolplan opgesteld voor de 
komende 4 schooljaren, inclusief een bijbehorend jaarplan. Deze plannen zijn 
besproken in de MR en met instemming vastgesteld. De ambities en speerpunten in het 
schoolplan bieden een duidelijke koers voor de komende jaren. 

Subsidie basisvaardigheden 

De school heeft dit jaar met succes subsidie ontvangen voor het versterken van de 
basisvaardigheden. Voor deze subsidie is een plan opgesteld, waarbij de MR instemming 
heeft verleend. In het plan is zichtbaar dat er met name op korte termijn flink wordt 
geïnvesteerd, met als doel om op langere termijn structurele verbeteringen te realiseren, 
vooral op het gebied van rekenen en taal. Voor digitale geletterdheid zal er in schooljaar 
2025-2026 een apart plan worden opgesteld. 

Werkdruk en schoolprojecten 

Een terugkerend onderwerp binnen de MR dit jaar was de ervaren werkdruk onder 
collega’s. In goed overleg zijn er diverse maatregelen genomen om deze werkdruk te 
verlagen. Zo is besloten om projecten zoals 'Klas op de Planken' en andere grote 
activiteiten voortaan eens in de twee jaar te organiseren in plaats van jaarlijks. De MR 
blijft in overleg met de schoolleiding monitoren of deze en andere aanpassingen 
daadwerkelijk bijdragen aan werkdrukverlichting. 



Tot slot 

We kijken terug op een jaar van open communicatie, gezamenlijke verantwoordelijkheid 
en wederzijds vertrouwen tussen schoolleiding en MR. Ook voor het komende 
schooljaar zetten we deze samenwerking graag voort, met als gezamenlijk doel een fijne, 
veilige en kwalitatief sterke leeromgeving voor alle kinderen op De Rietakker. 

Namens de medezeggenschapsraad, 
 

Emma Gribling 
Voorzitter MR – Basisschool De Rietakker 

 


